
ผลงาน ผลงาน ผลงาน ผลงาน

มิติภายนอก
การประเมิน

ประสิทธผิล
75 115 115 179 179 375 375

1.1  ระดับ

ความส าเร็จของการ

สร้างเครือข่าย

ประชาชนและก าลังพล

ในการเฝ้าตรวจและ

ป้องกนัมิให้มีการล่วง

ละเมิดสถาบัน

พระมหากษัตริย์

12 N/A  -  - 1 1.0000 12 4.33 4.3300 51.96 5 5.0000 60

1.2  ร้อยละ

ความส าเร็จของการ

เตรียมความพร้อมใน

การป้องกนัประเทศ

24 N/A  -  - 1 1.0000 24 2 2.0000 48 5 5.0000 120

1.3  ร้อยละ

ความส าเร็จของการ

สนับสนุน

ผลิตภัณฑ์อตุสาหกรรม

ป้องกนัประเทศ

10 N/A  -  - 5 5.0000 50 5 5.0000 50 5 5.0000 50

1.4  ระดับ

ความส าเร็จของการ

ด าเนินการตาม

แผนงานพัฒนา

ประเทศ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2558

17 N/A  -  - 1 1.0000 17 1 1.0000 17 5 5.0000 85

1.5  จ านวนกจิกรรม

ความร่วมมือของการ

เตรียมความพร้อมใน

การเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนของ

กองบัญชาการกองทัพ

ไทย

12 N/A  -  - 1 1.0000 12 1 1.0000 12 5 5.0000 60

การประเมินคุณภาพ 0 0 0 0

แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลตนเองของกองบัญชาการกองทัพไทย (SAR Card)

    1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลือ่นประเทศ/แผนยทุธศาสตร์กระทรวง และตัวช้ีวัดระหว่างกระทรวงทีม่ีเป้าหมายร่วมกัน

(Joint KPIs)

รอบ 12 เดือน

คะแนนประเมินผล คะแนนประเมินผล คะแนนประเมินผล
ล าดับ ตัวช้ีวัด

น้ าหนัก

(ร้อยละ)

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือนรอบ 3 เดือน

คะแนน

ประเมินผล

    2.  คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement: SLA)

หมายเหตุ  หากกรมไม่มีตัวชี้วัดนีใ้ห้น าน้ าหนักไปไว้ที่ตัวชี้วัดที่ 1

การ

ประเมิน

ประสิทธผิล 

(75)



ผลงา

น

ผลงา

น
ผลงาน ผลงาน

มิติภายใน การประเมินประสิทธิภาพ 15 35 35 59.98 66

3.  การเบิกจา่ย

งบประมาณ

5 N/A

3.1  การเบิกจา่ย

งบประมาณรายจา่ยลงทุน
2.5 N/A  -  - 1 1.0000 2.5 3.79 3.7900 9.475 5 5.0000 12.5

3.2  การเบิกจา่ย

งบประมาณรายจา่ย

ภาพรวม

2.5 N/A  -  - 1 1.0000 2.5 1 1.0000 2.5 1.4 1.4000 3.5

4.  ระดับความส าเร็จ

ของการด าเนินการ

ตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของ

ส่วนราชการ

5 N/A  -  - 5 5.0000 25 5 5.0000 25 5 5.0000 25

5.  การพัฒนา

ประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศภาครัฐ

5 N/A  -  - 1 1.0000 5 4.6 4.6000 23 5 5.0000 25

การพัฒนาองค์การ 10 26 26 26 30

6.  การพัฒนา

สมรรถนะองค์การ

5 N/A  -  -

6.1  ระดับ

ความส าเร็จของการ

จดัท า   รายงาน

ลักษณะส าคัญของ

องค์การ

1 N/A  -  - 5 5.0000 5 5 5.0000 5 5 5.0000 5

6.2  ระดับ

ความส าเร็จของการ

พัฒนา     องค์การ

4 N/A  -  - 4 4.0000 16 4 4.0000 16 5 5.0000 20

7.  ระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของ

หน่วยงาน

5 N/A  -  - 1 1.0000 5 1 1.0000 5 1 1.0000 5

รวม 100 176 264.94 264.9 471 471

คะแนนเต็ม 5 1.7600 2.6494 2.649 4.7100 4.71

หมายเหตุ หมายถึง ส่วนราชการไม่มีการรายงานผลการประเมินตนเอง

หมายถงึ สว่นราชการ รายงานผลการประเมนิตนเองเป็น N/A คอืไมส่ามารถรายงานผลได ้

หมายถงึ มคีา่คะแนนตัง้แต0่.0001 - 1.0000

หมายถงึ มคีา่คะแนนตัง้แต1่.0001 - 2.4999

หมายถงึ มคีา่คะแนนตัง้แต2่.5000 - 3.4999

หมายถงึ มคีา่คะแนนตัง้แต3่.5000 - 4.4999

 -2-

ล าดับ ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก

(ร้อยละ)

รอบ 3 เดือน

คะแนน

ประเมินผล
คะแนนประเมินผล คะแนนประเมินผล คะแนนประเมินผล

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน

N/A N/A N/A 



หมายถงึ มคีา่คะแนนตัง้แต4่.5000 - 5.0000


